Resolucion de la Junta de Directores Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

RECOMENDACION PARA OCUPAR UNA POSICION EN LA JUNTA DE DIRECTORES

Para recomendar la renominacién de la Profesora Jossie V. de Varona para ocupar una posicion
en la Junta de Directores del Instituto de Estadisticas (Instituto) de Puerto Rico, en conformidad
con la Ley Num. 209 de 23 de agosto de 2003, seglin enmendada.

Por cuanto, el Articulo 7 de la Ley Num. 209 de 23 de agosto de 2003, segin enmendada,
conocida como la Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, dispone que el Instituto
estara regido por una Junta de Directores compuesta por siete (7) miembros, a ser nombrados
por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado, los cuales deberdn ser personas
de reconocida integridad personal y profesional, objetividad y competencia en cualesquiera de
los campos de la estadistica, economia y planificacion.

Por cuanto, el Instituto de Estadisticas tiene la responsabilidad de colaborar con las Ramas
Ejecutiva v Legislativa en los procesos encaminados al desarrollo de la funcidn estadisticas en
nuestra jurisdiccion.

Por cuanto, |la Profesora Jossie V. de Varona es una persona de reconocida integridad personal
y profesional, objetividad y competencia en el campo de la estadistica, y se ha destacado como
una académica prolifica_con vasta experiencia _de los problemas que aquejan el sistema de
estadisticas de Puerto Rico.

Por cuanto, la Profesora Jossie V. de Varona ha sido miembro y Secretaria de la Junta de
Directores, posicion gue ha desempefiado con la excelenciay el compromiso.

Por tanto, la Junta de Directores del Instituto de Estadisticas, en el ejercicio de las
responsabilidades que se le confieren por Ley, recomienda a la Profesora Jossie V. de Varona
para ocupar una de las vacantes existente en la Junta.

En San Juan, Puerto Rico, a i de ereo de 2009.
Carlos Toro Vizcarrondo Marlo Marazzi Sant
Presidente Director Ejecutwo
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Resolucidn Nimero 2009-02

-

E



