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E sta publicación trimestral es preparada por la Sección de Análisis de Áreas 
del Mercado de Empleo del Negociado de Estadísticas del Trabajo.  El 

objetivo fundamental es servir de guía y orientación a los estudiantes que 
todavía no han seleccionado la carrera que seguirán y la toma de decisiones en 
entidades públicas y privadas relacionadas con la planificación y el desarrollo de 
los recursos humanos en Puerto Rico. 

La información presentada es un indicador parcial de lo que sucede en el 
mercado de empleo.  La información de recursos humanos dentro de 
empresas y agencias de colocaciones privadas no se reflejan en este informe. 

Hon. Miguel Romero 

Secretario 
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Oficina Local Recibidas Cubiertas Por Ciento

Aguadilla 86 59 68.6

Arecibo 86 75 87.2

Bayamón 90 87 96.7

Caguas 210 204 97.1

Carolina 71 54 76.1

Coamo 82 68 82.9

Fajardo 87 85 97.7

Guayama 47 42 89.4

Humacao 305 278 91.1

Manatí 49 46 93.9

Mayagüez 129 81 62.8

Ponce 127 115 90.6

San Germán 172 166 96.5

San Juan 83 76 91.6

* Sistema Net-Empleo

julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo Recibidas y Cubiertas *

Oficinas Locales del

Negociado de Seguridad de Empleo
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Ocupación Total de Candidatos

Trabajadores de Construcción 3,204
Empacadores y Empaquetadores a Mano 2,453
Conserjes, Comerciales o Institucionales 981
Guardias de Seguridad 856
Cargadores de Materiales a Mano 740
Oficinistas Generales 492
Cajeros 465
Trabajadores en Preparación y Servicio de Comidas Ligeras 389
Ensambladores Eléctricos o Electrónicos 251
Amas de Llaves, Institucional 232

* Incluye todas las oficinas del Negociado de Seguridad de Empleo
Se presenta las diez ocupaciones con el mayor número de oportunidades de empleo. 

en el Archivo Activo del Servicio de Empleo
julio a septiembre de 2009

Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Ocupación Total de Oportunidades

Trabajadores en Preparación y Servicio de Comidas Ligeras 391
Trabajadores en Fabricación de Alimentos 295
Trabajadores Agrícolas 141
Oficinistas Generales 129
Conserjes y Encargados de Limpieza 67
Operadores de Máquinas de Coser Ropa 47
Oficinistas Entrevistadores, exc. Personal 36
Recogedores de Café 34
Cajeros 21
Guardias de Seguridad 14

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda
Puerto Rico*

julio a septiembre de 2009
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores Agrícolas 75 Trabajadores de Construcción 511

Maestros e Instructores 2 Ensambladores Eléctricos o Electrónicos 187

Secretarias Médicas 2 Cargadores de Materiales a Mano 184

Vendedores, Comercio al Detal 1 Amas de Llaves, Institucional 171

Cajeros 1 Cajeros 137

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 53 Trabajadores de Construcción 200

Oficinistas Generales 5 Cargadores de Materiales a Mano 113

Trabajadores en Mantenimiento de Carreteras 4 Vendedores, Mercancia en General 105

Secretarias, excluyendo Legal y Médica 2 Guardias de Seguridad 98

Operadores en Plantas de Tratamiento/Desperdicios 2 Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 97

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda

Oficina de Aguadilla*

julio a septiembre de 2009

Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Arecibo* Archivo Activo del Servicio al Cliente
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 64 Guardias de Seguridad 82

Dependientes de Almacén, Ventas al Detal 4 Cargadores de Materiales a Mano 80

Cajeros 4 Conserjes, Comerciales o Institucionales 79

Oficinistas Entrevistadores, exc. Personal 3 Trabajadores de Construcción 74

Mozos y Mozas 3 Cajeros 72

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 135 Empacadores y Empaquetadores a Mano 136

Conserjes y Encargados de Limpieza 7 Trabajadores de Construcción 97

Cocineros de Institución o Cafeteria 6 Oficinistas Generales 71

Guardias de Seguridad 4 Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 71

Conductores de Camión Pesado 4 Guardias de Seguridad 69

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Bayamón* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Caguas* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Oficinistas Entrevistadores, exc. Personal 33 Cargadores de Materiales a Mano 263

Conserjes y Encargados de Limpieza 8 Conserjes, Comerciales o Institucionales 249

Cajeros 8 Trabajadores de Construcción 202

Otros Trabajadores de Movimiento de Materiales 4 Guardias de Seguridad 117

Oficinistas Generales 1 Oficinistas Generales 115

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Fabricación de Alimentos 28 Conserjes, Comerciales o Institucionales 69

Conserjes y Encargados de Limpieza 27 Trabajadores de Construcción 63

Oficinistas Generales 12 Trabajadores Agrícolas 60

Recogedores de Desechos 4 Empacadores y Empaquetadores a Mano 35

Panaderos, Reposteros 3 Guardias de Seguridad 34

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Carolina* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Coamo* Archivo Activo del Servicio al Cliente
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 19 Empacadores y Empaquetadores a Mano 147

Conserjes y Encargados de Limpieza 11 Trabajadores de Construcción 138

Empacadores y Empaquetadores a Mano 8 Conserjes, Comerciales o Institucionales 95

Oficinistas Generales 8 Guardias de Seguridad 88

Dependientes de Mostrador, Cafeteria 4 Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 47

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Oficinistas Generales 8 Trabajadores de Construcción 292

Auxiliares en Casas de Salud 6 Empacadores y Empaquetadores a Mano 229

Trabajadores en Fabricación de Alimentos 5 Conserjes, Comerciales o Institucionales 81

Representantes de Servicio al Consumidor 3 Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 64

Guardias de Seguridad 3 Amas de Llaves, Institucional 61

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Guayama* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Fajardo* Archivo Activo del Servicio al Cliente
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Fabricación de Alimentos 207 Empacadores y Empaquetadores a Mano 1,041

Operadores de Máquinas de Coser Ropa 47 Trabajadores de Construcción 312

Conserjes y Encargados de Limpieza 10 Conserjes, Comerciales o Institucionales 112

Electricistas 5 Conserjes y Encargados de Limpieza 71

Cocineros en Restaurantes 3 Guardias de Seguridad 70

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Recogedores de Café 34 Empacadores y Empaquetadores a Mano 537

Carpinteros 2 Trabajadores de Construcción 241

Despachadores, exc. Policia/Bomberos/Ambulancias 2 Cajeros 134

Secretarias, excluyendo Legal y Médica 2 Oficinistas Generales 133

Oficinistas Generales 1 Conserjes y Encargados de Limpieza 115

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Humacao* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oficina de Manatí* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 51 Trabajadores de Construcción 324

Soldadores y Cortadores 13 Oficinistas de Mostrador y Alquiler 112

Auxiliares de Mecánicos y Reparadores 8 Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 110

Agentes Vendedores de Seguros 7 Cargadores de Materiales a Mano 100

Otros Trabajadores de Construcción 7 Empacadores y Empaquetadores a Mano 91

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Fabricación de Alimentos 55 Trabajadores de Construcción 447

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 31 Empacadores y Empaquetadores a Mano 178

Cajeros 8 Guardias de Seguridad 138

Guardias de Seguridad 7 Cajeros 122

Dependientes de Almacén, Ventas al Detal 4 Conductores de Camión Pesado 122

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

Oficina de Ponce*  Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oficina de Mayagüez* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009
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Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Oficinistas Generales 90 Trabajadores de Construcción 175

Trabajadores Agrícolas 66 Ensambladores Eléctricos o Electrónicos 64

Otros Trabajadores de Ayuda Gerencial 4 Empacadores o Empaquetadores a Mano 59

Agentes Vendedores de Seguros 2 Oficinistas Generales 52

Secretarias, excluyendo Legal y Médica 2 Trabajadores de Mantenimiento Municipal 52

Total de Total de

Ocupación Oportunidades Ocupación Candidatos

Trabajadores en Preparación y Servicios de Comidas Ligeras 38 Conserjes, Comerciales o Institucionales 296

Conserjes y Encargados de Limpieza 4 Guardias de Seguridad 160

Oficinistas Generales 4 Representantes de Servicio al Cliente 160

Otros Ensambladores con Precisión, Metal 3 Trabajadores de Construcción 128

Especialistas en Relaciones Públicas 2 Oficinistas Generales 121

*  Ocupaciones que reflejan mayor demanda, producto de las oficinas locales del Negociado de Seguridad de Empleo.

*  Informes del Sistema Net-Empleo

*  No están reflejadas en este informe las entidades privadas con sus propias oficinas de reclutamiento.

Oficina de San Juan* Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Oportunidades de Empleo de Mayor Demanda Ocupaciones con el Mayor Número de Candidatos

Archivo Activo del Servicio al Cliente

julio a septiembre de 2009 julio a septiembre de 2009

Oficina de San Germán*
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Perspectivas de Empleo 

E l empleo en Puerto Rico se perfila con un leve  crecimiento en los próximos meses.  Las industrias de 
mayor aportación son manufactura, construcción, comercio y turismo.  Los proyectos promovidos 

por la Compañía de Fomento Industrial (PRIDCO) contribuyen a esto.  En este período se promovieron 
(15) empresas para un empleo comprometido de 329 nuevas oportunidades a través de toda la Isla.  Estas 
se detallan a continuación:  

Empleo 

Municipio Productos o Servicios Propuesto

Caguas sistema de purificar agua 10

reciclaje de paletas 15

Carolina servilletas y productos relacionados 20

Cataño endulzadores 5

jabón 10

Comerío bebidas tropicales 10

Isabela diseño y confección de rótulos 20

Luquillo contactos eléctricos 120

Manatí manufactura de puertas y ventanas en aluminio 16

Ponce recolección y compactación de metales reciclables 10

San Germán rótulos 17

San Juan muebles de madera 30

servicios de programación 16

San Lorenzo gabinetes eléctricos y transformadores 12

Toa Baja losetas 18

Total 329

julio a septiembre 2009 
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 Proyectos en Manufactura 

• El Municipio de Caguas se proyecta como un destino de inversión local y extranjera.  Existen 
oportunidades de inversión en las áreas de turismo, salud, telecomunicaciones e informática, servicios 
educativos especializados, empresarismo comunitario, manufactura avanzada, transportación, logística 
y tecnología. 

 

• La compañía Seamless Textlles expandirá sus operaciones en Humacao de 300 a 350 empleados. 

 

• La empresa puertorriqueña Babilon Technologies anunció que comenzará la exportación de sus 
computadoras portátiles a República Dominicana a partir de noviembre.  La iniciativa requirió una 
inversión de $450,000 en infraestructura, equipo y capacitación del personal.  Esto representará la 
creación de más de 100 empleos directos y estará ubicada en Río Grande. 

julio a septiembre 2009 
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L a industria de la construcción es otro sector económico que contribuye grandemente en la creación 
de nuevas oportunidades de empleo.  A continuación se detallan algunos: 

julio a septiembre 2009 

Municipio Proyecto

Aguadilla Puerta del Mar

Kronos Court

Arecibo Jardines de Green

Los Pinos II

Los Aires

Cabo Rojo Bahía Serena II

Blue at Boquerón

Boquerón Country Club

Estancias de Kumar

Mirador del Sol

Paseo del Faro

Paraíso Escondido

Paseo de Plan Bonito

Puertas del Combate

Sea View

Náutica

Camuy Campomar

Carolina Polaris

Cayey Chalets Las Muesas

Dorado Paisajes de Dorado

Gurabo Estancias de Monte Verde

Isabela Llanos de Isabela

Haudimar

Fuente: Periódicos locales.

Proyectos de  Construcción de Vivienda
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Municipio Proyecto

Hormigueros Paseo La Ceiba

Mayagüez Méndez Vigo Lofts

Peñuelas Parque Miramonte

Ponce Alborada

Rincón Solymar

Rincón Ocean View

Río Grande Ocean Sixteen at Rio Mar

Portales de Río Grande 

Sabana Grande Praderas del Río Flores

San Juan Caminos Verdes

Mirador del Parque

Acquamarina

Toa Alta Quinta Real

Fuente Bella

Vega Alta Balandres del Arrecife

Vega Dorada

Yauco Palomino Hill

Fuente: Periódicos locales.

Proyectos de  Construcción de Vivienda

julio a septiembre 2009 
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 Proyectos relacionados con la Industria del Turismo 

• El Hotel Ramada en Ponce se inauguró con una inversión de $74 millones.  Este nuevo hotel 
empleará unas 50 personas de forma directa y 30 indirectas.  

 

• Con una inversión de $ 3 millones, el Hotel Rincón Beach Resort construirá un nuevo salón de 
actividades y conferencias. 

 

• En Río Grande se construye un complejo turístico bajo el nombre de Bahía Beach Resort & Golf 
Club. 

 

• Con miras a comenzar operaciones en noviembre, el Sheraton Puerto Rico Convention Center 
Hotel & Casino inició, el proceso de reclutamiento de empleados, mediante el cual esperan llenar 
275 plazas de trabajo disponibles. 

Municipio Proyecto

Ponce Alhambra Place

San Juan Capitolio Plaza

Metro Plaza Towers

Harbor Plaza

Fuente: Periódicos locales.

Otros Proyectos de  Construcción 

julio a septiembre 2009 
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Proyectos de Infraestructura 

• En San Sebastián se construye La Plaza Herencia Cultural Pepiniana a un costo de $ 2.8 millones, esta 
plaza tendrá cabida para kioscos, zapateros, limpiabotas, artesanos y venta de productos. 

• Otro proyecto que se espera genere empleos lo es la remodelación de la antigua Plaza del Mercado 
para hacer un biblioteca electrónica.  Esto será a un costo de $1.2 millones.  En la biblioteca actual se 
construirá un archivo histórico de San Sebastián. 

• El Departamento de Desarrollo Económico y Comercio firmó un acuerdo con la Autoridad para el 
Financiamiento de Infraestructura de Puerto Rico (AFI) en el que formaliza la asignación de $3 
millones al Observatorio de Arecibo con la que se financiarán los trabajos de mantenimiento y 
mejoras al radiotelescopio.  Los fondos asignados representan una inyección con impacto en el 
turismo, la creación de empleos y la investigación científica. 

• Con una inversión de $ 103.1 millones V Suárez Real Estate Group inauguró la primera fase del San 
Juan Industrial Park.  Este local estará localizado en el Bo. Quebrada Arenas en San Juan.  El proyecto 
se espera genere cerca de 2,000 empleos directos e indirectos. 

• El desarrollo del Megapuerto San Juan Waterfront con una inversión total de $1,500 millones incluye 
la construcción de marinas, parques, hoteles y viviendas de interés social e individual en la zona 
portuaria entre el Viejo San Juan y Puerta de Tierra.  Se estima que el desarrollo comience antes de 
fin de año, creará 15,380 empleos directos y 7,759 indirectos. 

• El Municipio de Yauco realizará un plan de reconstrucción del casco urbano con el fin primordial de 
permitirle mejor acceso al pueblo.  El plan tomará unos cinco años, incluye desde el ordenamiento de 
tránsito hasta la restauración de edificios para convertirlos en vivienda, negocios y áreas para las artes 
y la educación. 

julio a septiembre 2009 
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Proyectos relacionados con la Industria del Comercio 

• Con una inversión de $4 millones se crea la cadena local de juguetes Circo Toys, la que generará unos 
100 empleos directos y abrirá seis establecimientos antes que finalice el año.  El primer 
establecimiento abrió en Plaza Carolina, y los próximos abrirán en San Patricio, Guaynabo, dos en 
Bayamón, uno en Plaza Cayey y uno en Plaza del Norte en Hatillo.  Las cinco nuevas tiendas como 
establecimientos de temporada, hasta enero de 2010. 

• La cadena de supermercados Econo proyecta establecer cuatro tiendas adicionales y unificará sus 
cuatro almacenes en un solo local, lo que supondrá una inversión de más $30 millones y deberá 
generar más de 500 empleos directos. 

• La compañía UPS invirtió $20 millones al abrir sus operaciones locales en Caguas para administrar y 
distribuir los medicamentos regulados de las farmacéuticas.  En las nuevas facilidades tipo almacén se 
emplearán 75 trabajadores. 

• La cadena de efectos electrónicos Best Buy anunció que planifica abrir una nueva tienda en Plaza 
Carolina en donde reclutará cerca de 100 personas.  La apertura de esta tienda tendrá lugar en el mes 
de diciembre.  

• Encanto Restaurants develó un ambicioso plan de expansión para los próximos cinco años que 
contempla agregar 1,500 personas más a su plantilla de empleados.  Esta expansión comienza con un 
nuevo restaurante en Caguas y otros entre 30 y 35 locales a construirse fuera del área metropolitana 
a un costo de $ 50 millones. 

• La empresa Red Ventures, empresa de ventas y mercadeo busca llenar 120 plazas con salarios que 
superan los $40,000 al año.  El personal para estas plazas debe ser bilingüe con dominio del idioma 
Inglés, experiencia en el área de ventas, conocimiento en computadoras y sobre todo buena 
disposición para aprender.  Las oficinas están localizadas en la zona de Río Piedras. 

julio a septiembre 2009 



 

18 

A  continuación se presentan las oportunidades de empleo anunciadas en los clasificados de los 
domingos de uno de los periódicos de mayor circulación en Puerto Rico. 

julio a septiembre 2009 

Total de
Ocupación Oportunidades

Vendedores* 163

Gerentes* 63

Psicólogos 56

Profesores* 48

Mecánicos* 42

Técnicos* 42

Maestros* 29

Farmacéuticos 28

Enfermeras* 25

Asistentes* 22

Ingenieros* 21

Promotores 19

Tecnólogos Médicos 19

Entrevistadores 15

Supervisores* 15

Secretarias* 14

Analistas* 10

Contadores 10

Ejecutivos de Cuenta 8

Representantes de Servicio al Cliente 8

Terapistas Ocupacionales 8

*  varias especialidades

Oportunidades de Empleo que se Publican
con más Frecuencia en el Periódico

julio a septiembre de 2009
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Descubriendo el Mundo Profesional 

       

         Maestro (a) de Bellas Artes 

 

 

 

 

 

 

 
El programa de Bellas Artes de el Departamento de Educación, está considerado como parte de los 
programas básicos que forjan la enseñanza formal del estudiante a través de maestros especializados y 
certificados en artes visuales, danza, música y  teatro.  Estas disciplinas se enseñan en todos los niveles 
escolares.   

 

Mediante la enseñanza de las Bellas Artes se espera desarrollar en los estudiantes conceptos, destrezas 
y actitudes.  El resultado es que los estudiantes puedan proyectarse y desarrollarse como artistas 
apreciadores y consumidores de las artes.  

 

El maestro de Bellas Artes debe completar un bachillerato en Educación.  Con una concentración en 
Artes, de los cuales 21 créditos deben ser en una especialidad ( teatro, música, artes visuales y danza).   
Debe haber aprobado el examen (PC MAS), que es la prueba de certificación para maestros.  Debe 
tener el certificado regular de maestro vigente en Bellas Artes en las especialidades que aplique. 

 

Además los maestros pueden obtener una sub-especialidad que pueden estar incluidas en las siguientes:  
sub-especialidad en música, está puede ser en banda, coral, instrumento, entre otros; sub-especialidad 
en teatro, ésta puede ser en dicción, pantomima, producción de obras de teatro entre otras; sub-
especialidad en danza, está puede ser en folklórica, contemporánea, ballet entre otros; sub-especialidad 
en artes visuales, ésta puede ser en las áreas de escultura, artes gráficas, diseño gráfico, pintura y 
fotografía, entre otros. 
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El maestro debe idear actividades, escoger materiales y seleccionar métodos y estrategias abarcadoras 
para enseñar las artes, a tono con las necesidades de la  sociedad de hoy.  Debe dominar varios géneros 
dentro de las artes, enseñará a trabajar con diversos materiales según el estilo que este enseñando.  
Debe tener conocimiento en la historia y entender bien los conceptos abstractos.  Debe ayudar a que 
los estudiantes cultiven y desarrollen sus talentos y descubrir su creatividad.  Actualmente se le está 
promoviendo a que el maestro tenga una carrera profesional en el área de especialidad. 

 

El programa de Bellas Artes ofrece asistencia técnica, orientación y adiestramiento a maestros de artes 
nuevos y regulares mediante talleres creativos e innovadores, conferencias, visitas al salón de clases, 
seminarios y otros. 

 

Proyecciones de Empleo 

 

 

 

 
 

Fuente: Proyecciones de Empleo por Ocupación 2000-2010 

        Empleo     Cambio              Aperturas Anuales
Ocupación 2000 2010 Total % Crecimiento Reemplazos Total

Maestro de Escuela Elemental, exc Educ. 

Especial 19,596 21,320 1,724 8.8 172 446 618

Maestro de Escuela Intermedia, exc Educ. 

Especial y Vocacional 1,165 1,228 63 5.4 6 27 33

Maestro de Escuela Secundaria, exc Educ. 
Especial y Vocacional 8,835 10,080 1,245 14.1 125 269 394
Otros Maestro de Educación Elemental, 

Secundaria y de Adultos 13,923 16,042 2,119 15.2 212 140 352
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Oficina Local Dirección Teléfono Pueblos Que Cubre

Aguadilla Plaza Borinquen Shop. Center (787) 891-0080 Aguada, Aguadilla, Isabela,
2051 Road 107, Suite 9 (787) 891-1200 Moca y Rincón
Aguadilla, Puerto Rico 00603 Fax: (787) 891-5065

       (787) 891-1066

Arecibo Calle Emilio Castelar 57 (787) 878-0525 Arecibo, Camuy, Hatillo,
Esq. Avenida De Diego Fax: (787) 880-4489 Lares y Quebradillas
PO Box 144580
Arecibo, Puerto Rico  00614-4580

Bayamón Carr.#2 km. 8.3 Bo. Juan Sánchez (787) 785-2577 Bayamón, Cataño, Comerío,
PO Box 4000 (787) 798-3660 Guaynabo, Toa Alta, Toa
Bayamón Gardens Station Fax: (787) 798-0166 Baja, Corozal y Naranjito
Bayamón, Puerto Rico  00958-4041

Caguas Calle Acosta 1 (787) 743-2986/3963 Aguas Buenas, Caguas y 
PO Box 4576 744-1233 /746-2444 Gurabo
Caguas, Puerto Rico  00726-4576 Fax: (787) 744-6357

Carolina PO Box 4452 (787) 701-4545 Carolina, Trujillo Alto, Río
San Juan, Puerto Rico  00936 (787) 701-1745 Grande, Loíza y Canóvanas

Coamo 132 Altos Calle José Quintón (787) 825-1535 Barranquitas, Coamo, Orocovis,
PO Box 318 (787) 825-1072 Santa Isabel y Villalba
Coamo, Puerto Rico  00769-0255

Fajardo Calle Jorge Bird León 10 (787) 863-1852 Ceiba, Culebra, Fajardo,
PO Box 4000 (787) 863-1550/2930 Luquillo y Naguabo
Fajardo, Puerto Rico  00738-4000 Fax: (787) 860-1443

Guayama 10 Calle Calimano- Tercer Piso (787) 864-2100/0904 Arroyo, Guayama, Patillas y
(Altos Supergangas) Fax: (787) 864-7558 Salinas
PO Box 2690
Guayama, Puerto Rico  00785-2690

Humacao Calle Nolla Hernández y Mass Ferrer (787) 852-0810/0565 Humacao, Juncos, Las Piedras,
Tercer Piso Fax: (787) 850-6055 Maunabo, San Lorenzo y
Call Box 850 Yabucoa
Humacao, Puerto Rico  00792-0850

Negociado de Seguridad de Empleo
Directorio de Oficinas Regionales
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Oficina Local Dirección Teléfono Pueblos Que Cubre

Manatí Calle  Mckinley Int./lado Plaza (787) 854-2042 Barceloneta, Ciales, Dorado,
Mercado Centro Comercial Fax: (787) 854-6988 Florida, Manatí, Morovis,
Box 997 Vega Alta y Vega Baja
Manatí, Puerto Rico  00674-0797

Mayagüez 830 Ave. Eugenio M. de Hostos (787) 832-3232 Añasco, Las Marías y
Suite 2 PO Box 998 Fax: (787) 265-3344 Mayagüez
Mayagüez, Puerto Rico  00681-0998

San Germán Calle Luna Esq. Carro y Manzanares (787) 892-1326/2760 Cabo Rojo, Hormigueros, Lajas,
Edif. Plaza Oasis Fax: (787) 264-2775 Maricao, Sabana Grande y
PO Box 307 San Germán
San Germán, PR  00683-0307

Ponce Ave. Stgo. De los Caballeros (787) 840-6989
Calle Esq. Puerto Viejo Playa Ponce Fax: (787) 841-0440 Ponce, Juana Díaz y Peñuelas
PO Box 330991
Ponce, Puerto Rico  00733-0991

San Juan 198 Calle Guayama (787) 756-1180 al 1196 San Juan
San Juan, Puerto Rico 00918 (787) 756-1095/1096

Fax: (787) 754-6070

Negociado de Seguridad de Empleo
Directorio de Oficinas Regionales (continuación)
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División de Grupo Trabajador y Estudios Especiales División de Coste de Vida
Juan López Rivera Sylvia Soto Pérez (a cargo)
Ext. 3029         Fax: (787) 754-5342 Ext.  3052          Fax: (787) 281-5676
E-mail: jrlopez@dtrh.gobierno.pr E-mail:  ssoto@dtrh.gobierno.pr

    • Empleo y Desempleo en Puerto Rico (mensual y anual)    • Índice de Precios al Consumidor en Puerto Rico
    • Participación de la Mujer en la Fuerza Laboral (2005)       (mensual y anual)
    • El Desempleo en los Jefes de Familia (anual)    • Importancia Relativa de los Artículos y Servicios de 
    • Empleo y Desempleo en los Jóvenes (anual)       Consumo en el Índice de Precios al Consumidor (anual)
    • Estado de Empleo y Desempleo en Personas de 
       60 años o más (2006) División de Estadísticas de Salarios y Empleo por 
    • Encuesta sobre las Personas Unionadas (encuesta Ocupación - O.E.S. 
      especial 2005)
    • Ingreso Monetario del Hogar (estudio especial, 2004) Luis V. Vega Rivera
    • Personas con Impedimentos en Puerto Rico (encuesta Ext.  3020          Fax: (787) 759-6452
      especial, 2006) E-mail:  vegal@bls.gov

División de Estudios y Estadísticas    • Estadísticas de Empleo por Ocupación (anual)
Fernando Alverio Díaz    • Estadísticas de Empleo por Ocupación (por área 
Ext. 3038          Fax: (787) 772-9439       metropolitana estadística, 2005)
E-mail: alveriof@states.bls.gov

    • Boletín del Mercado Laboral (trimestral) División de Estadísticas sobre Empleo - C.E.S.
    • Labor Market Information Newsletter (por áreas del Velia M. Príncipe Burgos
      mercado de empleo) trimestral Ext:  3005          Fax: (787) 281-8084
    • Datos de Fuerza Trabajadora, Empleo y Desempleo por E-mail:  principv@states.bls.gov
       Municipio (mensual)
    • Serie Histórica Datos de Fuerza Trabajadora por    • Empleo Asalariado No Agrícola en Puerto Rico
       Municipio Año Calendario 1983 - 2007       (mensual)
    • Serie Histórica Datos de Fuerza Trabajadora por    • Directorio de Establecimientos Manufactureros en 
       Municipio Año Fiscal 1984 - 2007       Puerto Rico (2005)
    • Despidos Significativos (trimestral)
    • Dinámica de los Empleos en los Negocios (trimestral)
    • Composición Industrial por Municipio (trimestral)
    • Empleos y Salarios Cubiertos por Municipio e Industrias División de Investigación de Destrezas Ocupacionales
    • Beneficios Pagados por Municipio (anual) Silvia Soto Pérez
    ● Mercado Laboral: Tendencias y Perspectivas Tel.: (787) 754-5717/ 5718    Fax: (787) 754-4201

E-mail: ssoto@dtrh.gobierno.pr

División de Estadísticas sobre Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales - O.S.H.     • Estudio de Destrezas y Ocupaciones en Mayor 
Abigail González Hernández         Demanda Parte I y Parte II (2005)
Ext. 3058          Fax: (787) 756-1116      ● Encuesta de Destrezas y Ocupaciones en Mayor
E-mail: Gonzalez_A@states.bls.gov         Demanda año natural 2006, año natural 2007

    • Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (anual)
    • Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales (anual)

San Juan, PR  00918

CATÁLOGO DE PUBLICACIONES

787-754-5300

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
NEGOCIADO DE ESTADÍSTICAS DEL TRABAJO
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