Empleo y Desempleo en los Jovenes

Promedio Aino Natural 2015 (Rev. Censo 2010)
Datos No Ajustados Estacionalmente

Introduccion

El mercado laboral de Puerto Rico ha estado afectado por la situacion econémica que enfrenta el
pais. Entre los aflos 2011-2015 el nivel de empleo agregado descendié en 3.0% equivalente a
31,000 personas empleadas menos. En este contexto econémico y laboral, el segmento de la
poblacién joven evidencia una reduccién en la participacion laboral, permaneciendo con una tasa
de desempleo por encima del veinte por ciento.” Los datos mas recientes del 2014 y 2015 reflejan
un reduccion en el nivel de empleo de los jovenes y en la tasa de desempleo.

Estado de Empleo y Desempleo de los Jovenes

Los estimados de la Encuesta del Grupo Trabajador para el afio natural 2015 indican que un
promedio de 116,000 jovenes entre 16 a 24 afos participaron en el mercado laboral de Puerto
Rico. Esta cifra representd una reduccién de 4,000 en el total de jovenes en la fuerza laboral al
comparar con el afio 2014(120,000). La tasa de participacion de los jovenes en el 2015 se ubicé en
25.9%, una baja de 0.3 punto porcentual con relacién al 2014 (26.2%). Como observamos en la
Griafica 1, este es el tercer aflo consecutivo con disminucion en la tasa de participacion de los
jovenes, deteniendo la tendencia del aumento observado en los ultimos afios. En la década
pasada el nivel mas alto de participacidon de los jovenes se registré en el afio 2006, con una
participacion de 37.8%.

Actualmente, los jévenes representan el 10.2% de la fuerza laboral de Puerto Rico. La composicién
de la fuerza laboral joven para el afio 2015 fue la siguiente: 12,000 en el grupo de 16 a 19 afios y
104,000 en el grupo de 20 a 24 afios. La tasa de participacion para éstos fue de 6.2% y 41.0%,
respectivamente. Por género, la fuerza trabajadora joven se desglosa en 72,000 hombres y 44,000
mujeres. La tasa de participacion de los varones se estimé en 31.6% frente a 19.9% de las mujeres.

Grafica l
Jévenes en el Grupo Trabajador y Tasa de Participacidon
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1/ En este informe los Jvenes se definen como el segmento de la poblacion de 16 a 24 afios.




Jovenes Empleados

Para el aflo 2015, el numero de jovenes empleados fue estimado en 87,000. Esta cifra es representativa
del 8.8% del empleo total registrado en ese afio (994,942). Al comparar con los datos de los afios 2014
(88,000) y 2013 (94,000), el empleo juvenil refleja una baja de 1,000 y 7,000 trabajadores,
respectivamente. La Grafica 2, demuestra una reduccién entre el 2013 y 2015 para el grupo de 16-19
afios. Este segmento disminuyd su nivel de empleo de 9,000 a 6,000, equivalente a una baja de 33.3%.

La tasa de empleo de los jévenes (relacion empleo juvenil / poblacién juvenil) para el afio 2015 fue de
19.6%. Esta proporcién es 0.2 punto porcentual mayor a la registrada en el 2014 (19.4%). Esto significa
que aproximadamente dos de cada diez jévenes en Puerto Rico estaban empleados en el 2015. Por
grupo de edad, este indicador fue de 3.2% en el segmento de 16 a 19 afios y de 32.1% en el grupo de 20
a 24 afios (Ver tabla 2). Cuando comparamos la tasa de empleo de los jovenes por genero, el estimado

de los varones fue de 23.8% frente a 15.2% registrado por las mujeres.

Grafica 2
Jovenes Empleados por Grupo de Edad
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Desempleo y Tasa de Desempleo

El estimado total de personas desempleados en el afio 2015 fue de 136,000, de los cuales el segmento
de 16 a 24 afios representd el 20.6%. Como se muestra en la Gréfica 3, en los Ultimos cinco afios el
numero de jévenes desempleados disminuyé de 36,000 en el 2011 a 28,000 en el 2015. Como
consecuencia, la tasa de desempleo juvenil bajé de 29.8% a 24.4% para los mismos afios. No obstante,
los jovenes representan el grupo de edad con la tasa de desempleo mas alta entre las personas habiles
para trabajar (16-19 afios, 47.6%; 20-24 afios, 21.7%). Estas tasas de desempleo contindan siendo
significativamente mayores al promedio registrado por la poblacién de 25 a 54 afios (11.4%). De los
jovenes desempleados ocho de cada diez estan en el grupo de 20 a 24 afios, mientras el 63.2% son

varones.



La razoén principal de desempleo entre los jovenes en el 2015 fue la terminacidn involuntaria de su
trabajo. Esta razon representé el 39.0% de los desempleados equivalente a 11,000 jovenes. Otros 10,000
(35.4%) estaban ingresando a la fuerza laboral por primera vez, mientras 2,000 tenian un empleo

temporero y comenzaron a buscar trabajo una vez éste termind.

Grafica 3
Jovenes Desempleados y Tasa de Desempleo
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Fuera del Grupo Trabajador

El promedio de jovenes fuera del grupo trabajador en el afio 2015 fue de 331,000. Esta cantidad nos
indica que casi tres cuartas partes de la poblacién joven (446,000) no participa en el mercado laboral. En
la Grafica 4 se observa que en los ultimos dos afios la cifra de jévenes fuera del grupo trabajador
disminuyd en 12,000 personas, equivalente a una baja de 3.6%. El total de jovenes inactivos en el 2015
se subdividen en 55.0% en el grupo de 16 a 19 afios y 45.0% en el grupo de 20 a 24 afios. Por género, los
jovenes fuera del grupo trabajador se desglosan en 156,000 varones y 175,000 mujeres. En los ultimos
dos afios el total de jévenes estudiando a tiempo completo fue de 271,000 en el 2014 y 269,000 en el
2015. Esta categoria a estado disminuyendo consecutivamente desde el afio 2011. La baja de los jovenes
estudiando a tiempo completo es indicativo de los cambios demograficos en este segmento de la

poblacidn.



Grafica 4
Jovenes Fuera del Grupo Trabajador, y Asistiendo ala Escuelaa
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Los estimados del afio 2015 nos indican que la razén principal entre los jévenes para no incorporarse al
mercado laboral fue la asistencia a la escuela a tiempo completo (81.3%), y en segundo lugar Oficios
Domésticos (10.0%). Entre los jovenes de 16 a 19 afios, la categoria En la Escuela represento el 94.0% y
en el grupo de 20 a 24 afios el 66.4%. Los estimados nos indican ademads, que un total de 31,000
mujeres entre 16 a 24 afios fueron clasificadas en Oficios Domésticos. Esta cantidad fue representativa
del 17.7% de las mujeres de 16 a 24 afios fuera del grupo trabajador. Por otro lado, hay alrededor de
17,000 jovenes clasificados en la categoria de “Otros” (incluye personas desalentadas), de los cuales

12,000 fueron varones.

Por ultimo, es importante destacar la reducciéon observada en el tamafio de la poblacién civil no
institucional de 16 a 24 afios desde mediados de la década pasada. Los datos utilizados en la Encuesta
del Grupo Trabajador (Gréfica 5), reflejan una baja de 15.4% en el segmento de 16 a 24 entre los afios
2005 a 2015. La poblacidn civil no institucional joven en el 2015 se estimd en 446,000, una reduccién de

81,000 personas al comparar con el 2005 (527,000).

Grafica 5
Poblacioén Civil No Institucional de 16 a 24 aios
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Tablas Estadisticas

TABLA 1 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 16 ANOS Y MAS
Promedio Afos Naturales 2015 y 2014

(en miles)
Ambos Sexos Hombres Mujeres
Estado de Empleo
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Poblacion civil no institucional 2,826 2,848 1,329 1,341 1,497 1,507
Grupo Trabajador 1,131 1,139 653 657 478 482
Tasa de Participacion 40.0 40.0 49.2 49.0 31.9 32.0
Empleados 995 981 563 558 432 424
Tasa de Empleo 35.2 34.5 42.4 41.6 28.9 28.1
Desempleados 136 158 90 100 46 58
Tasa de Desempleo 12.0 13.9 13.8 15.2 9.7 12.1
Fuera del grupo trabajador 1,695 1,709 676 683 1,019 1,025
Oficios domésticos 508 515 12 13 495 502
En la escuela 306 312 147 153 159 160
Incapacitados 240 242 145 142 95 100
Retirados 373 362 226 227 146 135
Condicion de salud o enfermedad 53 55 30 33 23 22
Se considera muy joven o viejo(a) 97 100 30 31 67 69
Falta de destrezas, conocimientos 3 4 a/ 2 a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 21 22 16 17 5 5
otros 93 97 66 65 27 31
TABLA 2 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2015 y 2014
(en miles)
Joévenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Poblacidn civil no institucional 446 457 193 199 253 258
Grupo Trabajador 116 120 12 14 104 106
Tasa de Participacion 25.9 26.2 6.2 6.8 41.0 41.2
Empleados 87 89 6 8 81 80
Tasa de Empleo 19.6 194 3.2 4.1 32.1 31.2
Desempleados 28 31 6 5 22 26
Tasa de Desempleo 24.4 26.0 47.6 39.2 21.7 24.3
Fuera del grupo trabajador 331 337 182 186 149 151
Oficios domésticos 33 36 5 6 28 31
En la escuela 269 271 171 172 99 100
Incapacitados 3 2 a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - -
Condicién de salud o enfermedad 3 3 a/ a/ 2 a/
Se considera muy joven o viejo(a) - a/ - a/ - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 5 5 a/ a/ 4 3
Otros 17 19 3 6 14 14

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,

que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.
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TABLA 3 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2015 y 2014

(en miles)
Hombres - Jovenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Poblacidn civil no institucional 228 233 100 103 128 130
Grupo Trabajador 72 70 8 7 64 63
Tasa de Participacion 31.6 30.3 8.0 7.0 50.0 48.7
Empleados 54 51 4 4 50 47
Tasa de Empleo 23.8 22.1 4.3 4.3 38.9 36.2
Desempleados 18 19 4 3 14 16
Tasa de Desempleo 24.7 26.9 46.7 38.3 22.0 25.6
Fuera del grupo trabajador 156 162 92 95 64 67
Oficios domésticos a/ a/ a/ a/ a/ a/
En la escuela 133 138 87 88 46 50
Incapacitados 2 a/ a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - -
Condicién de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) - - - - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 5 4 a/ a/ 4 3
Otros 12 14 2 4 10 10

TABLA 4 - ESTADO DE EMPLEO EN LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedio Afios Naturales 2015 y 2014

(en miles)
Mujeres - Jévenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Poblacidn civil no institucional 219 224 94 97 125 128
Grupo Trabajador a4 49 4 6 40 43
Tasa de Participacion 19.9 22.0 4.2 6.7 31.8 33.6
Empleados 33 37 2 4 31 33
Tasa de Empleo 15.2 16.6 2.1 4.0 25.0 26.1
Desempleados 10 12 a/ 3 8 10
Tasa de Desempleo 23.8 24.6 a/ 40.3 21.2 22.3
Fuera del grupo trabajador 175 175 90 920 85 85
Oficios domésticos 31 34 5 5 27 30
En la escuela 136 133 84 84 52 50
Incapacitados a/ a/ a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - -
Condicién de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) - a/ - a/ - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ - a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar a/ a/ - a/ a/ a/
Otros 4 5 a/ a/ 4 4

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,
que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.



Nota Informativa

El marco legal de este informe estadistico es la Ley Num. 15 de 14 de Enero de 1931, segin enmendada
por la Ley NUum. 144 de 13 de enero de 1943, conocida como la Ley Orgénica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendrd a
su cargo la compilacién, andlisis e interpretacidon de los datos estadisticos referentes al trabajo en las

diversas industrias, negocios y ocupaciones.

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: (1) Acceder la pagina

cibernética http://www.trabajo.pr.gov, (2) Enviar su solicitud por correo electrénico a

jrlopez@trabajo.pr.gov , o al nimero de fax (787) 765-4687. (3) Llamar al teléfono (787) 754-5300 ext.

3029, 3030. (4) También, puede enviar su solicitud por correo a la direccién postal Negociado de
Estadisticas del Trabajo PO Box 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar las oficinas del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso
17, Ave. Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918, (Horario: Lunes a Viernes de 7:30 a 11:30 am -
12:30 a 4:00 pm). Es importante sefialar que diferencias en sumas u otros calculos presentados pueden
deberse a redondeo de los estimados. Por otro lado, las distribuciones porcentuales de los estimados

presentadas en el texto se obtienen a base de los datos absolutos.

La copia del informe es libre de costo y esta disponible en papel o en el formato electrénico PDF.
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