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E l estudio de Empleo y Salarios Cubiertos por industria y municipio es 

producido anualmente por el Programa Censo Trimestral de Empleo y 

Salarios Cubiertos (QCEW por sus siglas en inglés) de la  División de 

Estudios y Estadísticas del Negociado de Estadísticas del Trabajo del Departamento del 

Trabajo.  Se presenta información a dos dígitos de los salarios y el empleo por 

municipio e industria para Puerto Rico. 

La  información se obtiene de los informes trimestrales sometidos por los patronos 

cubiertos por la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico.  Estos informes incluyen 

el empleo mensual, salarios totales, salarios tributables y las contribuciones de cada 

establecimiento.  El empleo cubierto es el número total de trabajadores que devengan 

salarios de patronos cubiertos por la Ley de Seguridad de Empleo.  Incluye cualquier 

servicio rendido para un patrono a cambio de un salario. 

El salario total incluye la nómina de los trabajadores antes de hacer las deducciones  

para el pago de seguro social, salarios anticipados, cuotas de uniones y otras 

deducciones.  Incluye también el pago de licencia por enfermedad, días feriados y 

vacaciones regulares. 
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Los patronos son clasificados por industria de acuerdo al Manual de Clasificación 

Industrial de Norte América (NAICS ).  Éste comenzó a utilizarse desde el año 2002 y 

surgió con el tratado comercial entre México, Canadá y Estados Unidos.  Cada 

establecimiento se clasifica de acuerdo a la actividad industrial principal realizada.  

Cuando el patrono tiene más de un establecimiento con actividades industriales diferentes, 

éstos se  clasifican separadamente de acuerdo a la actividad de cada establecimiento.   En 

la codificación industrial 92 se presenta la mayoría de los establecimientos del gobierno 

federal, estatal y municipal.  Las corporaciones públicas del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico y otras agencias gubernamentales están clasificadas de acuerdo a la actividad 

industrial realizada.  La clasificación industrial 99 (otros) incluye establecimientos que no 

se ha determinado a qué industria pertenecen. 

El salario anual promedio se obtiene dividiendo el salario anual entre el empleo anual.  El 

salario semanal promedio se obtiene dividiendo el salario anual promedio entre 52 

semanas. 
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Las cifras de empleo total cubren a todas las personas que trabajaron y recibieron paga por 

jornada completa o tiempo parcial.  También incluye a todos los oficiales asalariados de 

corporaciones y a los empleados de las agencias federales.  Enmiendas hechas a la Ley de 

Seguridad de Empleo permitieron incluir a partir del 1 de enero de 1987 a las agencias 

estatales y municipales, empleados asalariados agrícolas y parte del servicio doméstico.  

No se incluyen los empleados agrícolas y no agrícolas que trabajan por cuenta propia, 

familiares sin paga agrícolas y no agrícolas, miembros de las fuerzas armadas y confinados 

en instituciones penales. 

 

Los siguientes trabajadores tampoco se incluyen: 

•Empleados de una institución religiosa o escuela parroquial 

•Funcionarios ocupando un cargo electivo 

•Miembros de la Asamblea Legislativa o Jueces 

•Miembros de la Guardia Nacional Estatal o Aérea 

•Empleados prestando servicios temporeros en caso de fuego, tormenta, terremoto, 

inundación o cualquier otra emergencia similar; Funcionarios ocupando puestos de 

confianza o de asesoría mediante el cual intervienen o colaboran sustancialmente 

en la formulación de política pública o prestando servicio en una posición de asesor 

cuya labor ordinariamente no requiera más de ocho horas a la semana. 

 

Debido a que las cifras se obtienen de las nóminas de los establecimientos, cualquier 

persona que trabajó en más de un establecimiento se puede contar más de una vez.  Por 

esta razón, la cifra de empleo total no es una medida del número de empleo de tiempo 

completo disponible, ni la suma sin duplicar del número de trabajadores con paga. 
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P ara el año natural 2013 el empleo promedio cubierto en Puerto Rico fue de 
927,917.  Esto reflejó una  disminución de 11,728 empleos al compararlo con el 
empleo promedio para el año natural 2012, el cual fue 939,648.   

 
El empleo se concentró mayormente en las industrias de Administración Pública 144,009; 
Comercio al Detal 131,349; Servicios Educativos 105,419; Servicios de Salud y Asistencia 
Social 92,315 y Servicios Administrativos y Desperdicios Sólidos  79,341. (Tabla 1)  Los 
renglones de la  Manufactura  que  reflejaron  el  empleo mayor fueron: Productos 
Químicos 17,679; Industrias Manufactureras Misceláneas 12,007; Alimentos 11,473 y  
Equipo y Aparatos Electrónicos  5,220. (Tabla 3) 
 
Los salarios pagados en Puerto Rico para el año natural 2013 ascendieron a 
$24,993,692,892 reflejando una disminución de $ 339,068,163  al compararlo con el año 
anterior el cual fue de $ 25,332,761,055. 
 
Las industrias que registraron las partidas de salarios totales mayores fueron: 
Administración Pública $4,095,001,199; Servicios Educativos $3,033,418,634; 
Manufactura $2,839,091,706;  Comercio al Detal $2,459,356,998; Servicios de Salud y 
Asistencia Social $2,413,541,931; Servicios Administrativos y Desperdicios Sólidos 
$1,503,150,789; Finanzas y Seguros $1,372,509,482.  (Tabla 1) 
  
Los salarios anuales totales más altos en la industria de Manufactura se registraron en los 
renglones de Productos Químicos $1,128,842,495; Industrias Manufactureras Misceláneas 
$428,274,316; Alimentos $276,841,746; Computadoras y Productos Electrónicos 
$224,157,656;  Equipos y Aparatos Electrónicos $169,668,262; Productos de Tabaco y 
Bebidas $97,852,047; Productos de Metal $78,041,332 .  (Tabla 3)     
 
El salario anual promedio por trabajador para Puerto Rico fue de $26,935.  Los salarios  
promedios por trabajador más altos se registraron en Gerencia de Compañías y Empresas 
$48,609; Electricidad, Agua y Gas $44,193;  Finanzas y Seguros $43,696;   Comercio al 
por Mayor $40,477; Información $37,586;   Servicios Profesionales y Técnicos $38,431 y 
Manufactura $37,768.  (Tabla 2)  
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Los renglones de Manufactura que registraron el salario anual promedio por trabajador 
más altos fueron: Productos Químicos $63,853; Computadoras y Productos Electrónicos 
$50,151; Productos de Tabaco y Bebidas $38,950; Industrias Manufactureras Misceláneas 
$35,669; Productos de Petróleo y Carbón $35,261; Equipo de Transportación $33,307 y 
Equipo y Aparatos Electrónicos $32,505. (Tabla 3) 
      
El salario semanal promedio por trabajador para Puerto Rico fue de $517.99.  El salario 
semanal promedio más alto se registró en las industrias de Gerencia de Compañías y 
Empresas $934.80; Electricidad, Agua y Gas $849.87; Finanzas y Seguros $840.30;    
Comercio al por Mayor $778.40; Servicios Profesionales y Técnicos $739.06 e  
Información $722.80 . (Tabla  1). 
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L os municipios que registraron el mayor número de empleos cubiertos en el año 

natural 2013 fueron: San Juan 262,332; Bayamón 56,176; Carolina 52,284; 

Ponce 51,193; Caguas 47,562; Guaynabo 45,402; Mayagüez 31,841; Arecibo 

21,942; Aguadilla 17,208 y Humacao 16,938.  Estos municipios agrupan el 65.0 por ciento 

del empleo cubierto por la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico. 

 

 Al comparar las cifras de empleo cubierto por la Ley de Seguridad de Empleo con las 

cifras de empleo total publicado por el Negociado de Estadísticas del Trabajo, refleja que el 

empleo cubierto es el 91.0 por ciento del empleo total de Puerto Rico, que para el año 

natural 2013 fue de 1,019,000 (Cifra tomada de Empleo y Desempleo en Puerto Rico 

Promedio Año Natural 2013, División de Grupo Trabajador y Estudios Especiales). 

 

El salario semanal promedio cubierto para el año natural 2013 fue de $517.99.  Los diez 

municipios que registraron el salario semanal promedio más alto fueron: Juncos $959.59;  

Barceloneta $646.70; Guaynabo $638.74 San Juan $617.77; Gurabo $581.93;  Cataño 

$578.95; Las Piedras $570.81; Guayama $553.59; Aguadilla $534.72 y Humacao $527.92 



 

 

El salario anual promedio por unidad e industria para Puerto Rico fue de $512,865.  Las 

industrias que tienen el salario anual promedio por unidad más alto fueron:  Gerencia de 

Compañías y Empresas $4,391,533; Servicios Educativos $3,413,129 Electricidad, Agua y 

Gas $3,193,901; Administración Pública $2,712,370; Manufactura $1,453,336 e 

Información $1,188,662 .  

En la industria de la Manufactura el salario promedio anual más alto por unidad se 

registraron en los renglones de Productos Químicos $8,487,538; Computadoras y 

Productos Electrónicos $6,141,306; Equipo y Aparatos Electrónicos $4,039,721; Industrias 

Manufactureras Misceláneas $3,238,369; Cuero y Productos Relacionados $1,974,010;  

Productos de Tabaco y Bebidas $1,687,104; Productos de Petróleo y Carbón $1,646,981 y 

Equipo de Transportación $ 1,214,410. (Tabla 5) 

Para el año natural 2013 operaron en Puerto Rico 48,734 establecimientos o unidades de 

empleo cubierto por la Ley de Seguridad de Empleo.  Las industrias con el mayor número 

de unidades fueron: Comercio al Detal 9,682; Servicios de Salud y Asistencia Social 7,771; 

Servicios Profesionales y Técnicos 4,477; Alojamiento y Servicios de Alimentos 4,346; 

Otros Servicios Excepto Administración Pública 3,749; Comercio al por Mayor 2,394; 

Construcción 2,216; Agricultura, Pesca y Silvicultura 2,066 y Manufactura 1,954.  (Tabla 5) 
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El empleo promedio cubierto por unidad industrial para el año 2013 fue de 19 empleados.  

Las industrias con mayor empleo promedio por unidad registrado fueron: Servicios 

Educativos 119; Administración Pública 95; Gerencia de Compañías y Empresas 90; 

Electricidad, Agua y Gas 72; Servicios Administrativos y Desperdicios Sólidos 45; 

Manufactura 38 ; Información 32;  y Finanzas y Seguros 19. Las demás quedaron por 

debajo del promedio general de 19 empleos por unidad correspondiente a toda la actividad 

industrial cubierta. 

 

En la industria de Manufactura, los renglones de mayor empleo promedio por unidad 

fueron: Productos Químicos 133; Equipo y Aparatos Electrónicos 124; Computadoras y 

Productos Electrónicos 122; Cuero y Productos Relacionados 114; Industrias 

Manufactureras Misceláneas 91; Ropa 68;  Productos de Petróleo y Carbón 47 y Productos 

de Tabaco y Bebidas 43. (Tabla 6) 
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Para el año 2013 operaron 48,734 establecimientos o unidades activos en Puerto Rico y 

cubiertos por la Ley de Seguridad de Empleo. Los municipios con el mayor número de 

unidades fueron: San Juan 11,307; Bayamón 3,176; Caguas 2,419; Guaynabo 2,405; Ponce 

2,325;  Carolina 2,166 y Mayagüez 1,616. Los municipios con el mayor empleo anual 

promedio por unidad fueron: Barceloneta con 34; Santa Isabel con  33; Cataño con 32; 

Juncos con 25; Arroyo y Carolina con  24;  Las Piedras y San Juan con 23.  Los demás  

municipios tienen  22 ó menos. (Tabla 7) 



 

 

L os municipios que registraron los mayores salarios anuales promedio por unidad 

en el año natural 2013 fueron: Juncos $1,231,848; Barceloneta $1,147,757; 

Cataño $972,744; San Juan $745,301 y Las Piedras $693,871 . El salario anual 

promedio por unidad para Puerto Rico fue de 512,865. (Tabla 8)   

 

En el año natural 2013 operaron en Puerto Rico un promedio de 48,734  establecimientos 

o unidades de empleo cubierto por la Ley de Seguridad de Empleo.  Los municipios con el 

mayor número de unidades fueron: San Juan 11,307; Bayamón 3,176; Caguas 2,419; 

Guaynabo 2,405; Ponce 2,325;  Carolina 2,166 y Mayagüez 1,616. (Tabla 8) 

 

Los salarios totales anuales más altos se registraron en los siguientes municipios:  San Juan 

$8,427,117,250; Guaynabo $1,508,014,332; Bayamón $1,363,354,104; Carolina 

$1,254,019,468;  Ponce $1,192,736,629  y Caguas $1,170,518,980. (Tabla 8) 
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TABLA 4 

(continuación) 
EMPLEO Y SALARIOS CUBIERTOS 

POR MUNICIPIO 2013 
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TABLA  7 
(continuación) 

EMPLEO Y UNIDADES PROMEDIO 
POR MUNICIPIOS 



 

 

18 



 

 

 

TABLA 8 
(continuación) 

SALARIO ANUAL PROMEDIO POR UNIDAD Y MUNICIPIO 
Año Natural 2013 
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