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La iniciativa es un Proyecto La iniciativa es un Proyecto ÉÉtico de gran tico de gran 
importancia importancia 

•• Acceso del ciudadano, como protagonista, a la Acceso del ciudadano, como protagonista, a la 
informaciinformacióón en poder del Estado o del sector privado, n en poder del Estado o del sector privado, 
indispensable para la toma de decisiones de polindispensable para la toma de decisiones de políítica tica 
ppúública, inversiones, de desarrollo econblica, inversiones, de desarrollo econóómico, de mico, de 
desarrollo social, de planificacidesarrollo social, de planificacióón, entre otrasn, entre otras



El DiagnEl Diagnóósticostico

•• MMéétodo actual todo actual -- arcaico, desorganizado, carente de arcaico, desorganizado, carente de 
proppropóósito, rezagado, de poca o ninguna confiabilidad, sito, rezagado, de poca o ninguna confiabilidad, 
excesivamente descentralizado y complejoexcesivamente descentralizado y complejo

•• Ausencia de guAusencia de guíías, controles, y directrices que le den as, controles, y directrices que le den 
coherencia a la base de informacicoherencia a la base de informacióón estadn estadíísticastica

•• De acceso privilegiado a sectores con interDe acceso privilegiado a sectores con interéés particular, s particular, 
en detrimento del interen detrimento del interéés ps púúblicoblico

El DiagnEl Diagnóóstico (Cont.)stico (Cont.)

•• Rezago en el adiestramiento del personal, la jubilaciRezago en el adiestramiento del personal, la jubilacióón del n del 
personal que posepersonal que poseíía ma máás conocimiento tes conocimiento teóórico y practico, rico y practico, 
la insuficiencia de equipo tecnolla insuficiencia de equipo tecnolóógico, los salarios bajos, la gico, los salarios bajos, la 
escasa colaboraciescasa colaboracióón del sector privado, y la limitada n del sector privado, y la limitada 
coordinacicoordinacióón interagencial en la produccin interagencial en la produccióón de estadn de estadíísticassticas



RespondiRespondióó a una Estrategia o Agenda del Estado en a una Estrategia o Agenda del Estado en 
dos dos ÁÁreas Centrales de la Gestireas Centrales de la Gestióón Pn Púública y Social:blica y Social:

DimensiDimensióón de la Estadn de la Estadíística o base de stica o base de 
datos:datos:



DiseDiseñño del Institutoo del Instituto

•• Organismo con la autoridad para desarrollar un sistema Organismo con la autoridad para desarrollar un sistema 
de informacide informacióón econn econóómica y socialmente confiable, con mica y socialmente confiable, con 
transparencia en la disponibilidad de los mtransparencia en la disponibilidad de los méétodos todos 
utilizados, la periodicidad en la publicaciutilizados, la periodicidad en la publicacióón y la n y la 
accesibilidad de los datosaccesibilidad de los datos

DiseDiseñño del Instituto (Cont.)o del Instituto (Cont.)



DiseDiseñño del Instituto (Cont.)o del Instituto (Cont.)

•• Establecer criterios y normas para los procesos de acopio y Establecer criterios y normas para los procesos de acopio y 
ananáálisis de los datos; por reglamento, elaborarlisis de los datos; por reglamento, elaboraráá la normativa y la normativa y 
nomenclaturas a ser utilizadas por el gobiernonomenclaturas a ser utilizadas por el gobierno

•• Con una estructura autCon una estructura autóónoma, desde la noma, desde la óóptica administrativa y ptica administrativa y 
gerencial, encaminada a lograr su independencia de accigerencial, encaminada a lograr su independencia de accióón y la n y la 
mmáás eficiente y efectiva implantacis eficiente y efectiva implantacióón de la poln de la políítica publicatica publica

Los valores organizacionales de las Los valores organizacionales de las 
estructuras creadas por la Leyestructuras creadas por la Ley



CitaCita

““Los desafLos desafííos del cambio y la transformacios del cambio y la transformacióón en el n en el 
servicio pservicio púúblico tienen que partir de un reconocimiento blico tienen que partir de un reconocimiento 

serio y profundo de las necesidades y demandas serio y profundo de las necesidades y demandas 
democrdemocrááticas de la ciudadanticas de la ciudadaníía en general. El indicador a en general. El indicador 

del crecimiento es la cantidad y el indicador de del crecimiento es la cantidad y el indicador de 
desarrollo es la calidad.desarrollo es la calidad.””

Dr. Manuel Ángel Morales, 
Los Desafíos del Cambio y la Transformación de la Administración Pública de
Puerto Rico, Revista ETHOS Gubernamental de la Oficina de Ética Gubernamental 

de PR, Vol. 1 Núm. 2

Referencias JurReferencias Juríídicasdicas
•• Ley NLey Núúm. 209 de 28 de agosto de 2003, segm. 209 de 28 de agosto de 2003, segúún enmendada.n enmendada.

•• ExposiciExposicióón de Motivos de la Ley Nn de Motivos de la Ley Núúm . 209, citadam . 209, citada

•• Informe de la ComisiInforme de la Comisióón de Infraestructura, Desarrollo n de Infraestructura, Desarrollo 
TecnolTecnolóógico y Comercio del Senado de PR, en torno al P. del S. gico y Comercio del Senado de PR, en torno al P. del S. 
391, de 25 de junio de 2003391, de 25 de junio de 2003

•• Revista ETHOS GUBERNAMENTAL del Centro para el Revista ETHOS GUBERNAMENTAL del Centro para el 
Desarrollo del Pensamiento Desarrollo del Pensamiento ÉÉtico de la Oficina de tico de la Oficina de ÉÉtica tica 
Gubernamental de PR, Volumen 1, NGubernamental de PR, Volumen 1, Núúm. 2 Enerom. 2 Enero-- Junio 2004Junio 2004



Muchas gracias por su Muchas gracias por su 
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