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La iniciativa es un Proyecto Etico de gran
importancia

» Acceso del ciudadano, como protagonista, a la
informacion en poder del Estado o del sector privado,
indispensable para la toma de decisiones de politica
publica, inversiones, de desarrollo economico, de
desarrollo social, de planificacion, entre otras




El Diagnéstico

» Método actual - arcaico, desorganizado, carente de
propoésito, rezagado, de poca o ninguna confiabilidad,
excesivamente descentralizado y complejo

» Ausencia de guias, controles, y directrices que le den
coherencia a la base de informacién estadistica

» De acceso privilegiado a sectores con interés particular,
en detrimento del interés publico

El Diagndstico (Cont.)

» Rezago en el adiestramiento del personal, la jubilacion del
personal que poseia mas conocimiento tedrico y practico,
la insuficiencia de equipo tecnoldgico, los salarios bajos, la
escasa colaboraciéon del sector privado, y la limitada
coordinacion interagencial en la produccion de estadisticas




Respondié a una Estrategia o Agenda del Estado en
dos Areas Centrales de la Gestién Publica y Social:

Mejorar la calidad de las Transparenaa e mtegndad de \

Dimension de la Estadistica o base de
datos:
A

Instrumento de gerencia publica y privada

j\

Motor de desarrollo socioeconémico y cultural

Propulsora de cambios y nuevos marcos de referencia en diversos
ordenes: ambiente, poblacion, trabajo, vivienda, educacion, salud,
comercio, turismo, agricultura, transporte, comunicaciones, construccion,

entre otros




Disefio del Instituto

» Organismo con la autoridad para desarrollar un sistema
de informacion econémica y socialmente confiable, con
transparencia en la disponibilidad de los métodos
utilizados, la periodicidad en la publicacion y la
accesibilidad de los datos

Disefio del Instituto (Cont.)




Diseio del Instituto (Cont.)

» Establecer criterios y normas para los procesos de acopio y
analisis de los datos; por reglamento, elaborard la normativa y
nomenclaturas a ser utilizadas por el gobierno

> Con una estructura autbnoma, desde la 6ptica administrativa y
gerencial, encaminada a lograr su independencia de accion y la
mas eficiente y efectiva implantacion de la politica publica

Los valores organizacionales de las
estructuras creadas por la Ley

“é ) Criterios de calidad
@ Confiabilidad de la informacion

Promover el adiestramiento tedrico y practico continuo

La neutralidad politico partidista

Reconocimiento de la alta jerarquia de fa funcion
estadistica y del capital humano gque la ejecuta

Manejo y custodia responsable de la informacionen
proteccion de los derechos constitucionales de la
ciudadania




Cita

“Los desafios del cambio y la transformacion en el
servicio publico tienen que partir de un reconocimiento
serio y profundo de las necesidades y demandas
democraticas de la ciudadania en general. El indicador
del crecimiento es la cantidad y el indicador de
desarrollo es la calidad.”

Dr. Manuel Angel Morales,

Los Desafios del Cambio y la Transformacion de la Administracion Publica de

Puerto Rico, Revista ETHOS Gubernamental de la Oficina de Etica Gubernamental
de PR, Vol. 1 Nam. 2

Referencias Juridicas

> Ley NUm. 209 de 28 de agosto de 2003, segun enmendada.

» Exposicion de Motivos de la Ley Num . 209, citada

» Informe de la Comision de Infraestructura, Desarrollo
Tecnolbgico y Comercio del Senado de PR, en torno al P. del S.
391, de 25 de junio de 2003

» Revista ETHOS GUBERNAMENTAL del Centro para el
Desarrollo del Pensamiento Etico de la Oficina de Etica
Gubernamental de PR, Volumen 1, Num. 2 Enero- Junio 2004
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