
segunda razón en importancia es 
asistiendo a la escuela con 16.0 por 
ciento. La información por sexo indica 
que las razones principales para no 
participar de los hombres es la jubilación 
o edad avanzada con 34.3 por ciento y la 
mala salud o incapacidad con 29.1 por 
ciento. Mientras, el 78.9 por ciento de las 
mujeres expresó que no busca trabajo 
porque las responsabilidades en el hogar 
no se lo permiten.  
 
Entre las razones para no participar por 
grupo de edad, se observa que para el 
grupo de 25 años y  más, la razón 
principal para no participar en la actividad 
económica es la responsabilidad en el 
hogar (61.7 por ciento). Para el grupo de 
16 a 24 años, la asistencia a la escuela 
(61.0 por ciento) representa la razón más 
importante para no trabajar o hacer alguna 
gestión para buscar empleo. 
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“La cantidad de personas fuera 
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Población 16 años y más Grupo Trabajador Fuera de Grupo Trabajador

Personas Fuera del Grupo Trabajador 

 El estimado de personas fuera del 
grupo trabajador en el año natural 2005 
fue de 1,547,000. De esta cantidad, los 
hombres representan el 34.8 por ciento 
y las mujeres el 65.2 por ciento. Las 
personas fuera del grupo trabajador 
indicaron varias razones para no buscar 
trabajo. La razones dependen en gran 
medida de la edad y el sexo de las 
personas. 
 
Del total de personas fuera del grupo 
trabajador en el 2005, el 52.1 por ciento 
indico como razón principal para no 
participar en la actividad económica la  
responsabilidad en el hogar. La 

Personas fuera del grupo trabajador por  
razón para no participar 

Departamento del Trabajo  y  
Recursos Humanos 

 
Hon. Román Velasco González 

Secretario  

El propósito principal de este informe 
es dar a conocer la magnitud y las 
características sobresalientes de las 
personas fuera del grupo trabajador. 
Este grupo se define como la población 
de 16 años y más que no realizan 
ninguna actividad económica, es decir 
no tienen empleo, no lo están buscando 
y/o no están disponibles para trabajar.  
 
Para el promedio del año natural 2005, 
el 53.3 por ciento de la población civil 
no institucional de 16 años y más se  
encontraba fuera del grupo trabajador. 
Solamente el 47.7 por ciento de la 
población participa en la producción de 
bienes y servicios.  



Personas Desalentadas 

El estimado de personas desalentadas en el 
año natural 2005 fue de 26,000. Estas personas 
quieren y están disponibles para trabajar, pero    
no buscan empleo porque piensan que no  hay 
trabajo para ellos.  Estos representan el 1.7 por 
ciento del total de las personas fuera del grupo 
trabajador, un punto porcentual más que en el 
año 2003 (1.6 por ciento)  

En el año natural 2005, un promedio de 
129,000 personas fuera del grupo trabajador 
expresaron que deseaban trabajar. Estas 
personas no están buscando trabajo 
activamente por distintas razones: asistiendo a 
la escuela (33.1 por ciento), responsabilidades 
en el hogar (33.8 por ciento)  y cree que no 
puede encontrar trabajo (19.1 por ciento). 
 
Las personas entre las edades de 16 a 24 años 
que desean trabajar, indicaron como razones 
principales para  no buscar trabajo:  asistir a la 
escuela (62.7 por ciento) y responsabilidad en 
el hogar  (16.9 por ciento). 
 
La mayoría de las personas de 25 años y más, 
expresaron no buscar trabajo por que las 
responsabilidades del hogar (46.8 por ciento) 
no se lo permiten y el 24.7 por ciento por creer 
que no pueden encontrar trabajo. 

Durante el año natural 2005, un promedio de 
115,000 personas habían dejado algún empleo 
en los últimos doce meses. El 34.5 por ciento 
de estas personas señalo como motivo 
principal las razones personales. Este 
comportamiento fue así, tanto en  hombres 
como en mujeres.  Como segunda alternativa 
indicaron que terminó un trabajo no 
estacional.  

Personas que trabajaron por última vez en los 
últimos doce meses 

Personas fuera del grupo trabajador que desean 
trabajar 
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Tablas Estadísticas 

 

“Del total de personas fuera 
del grupo trabajador en el 

año natural 2005, hay un 8.8 
por ciento que desean 

trabajar.” 

                          Personas Fuera del Grupo Trabajador 

Total 1,547 1,566 539 545 1,008 1,022
     Asistiendo a la Escuela 248 247 111 110 138 137
     Mala salud, Incapacidad 204 193 157 152 48 41
     Responsabilidad en el Hogar 806 828 11 11 795 817
     Jubilación, Edad Avanzada 188 194 185 190 3 4
     No Desea Trabajar Ahora 68 74 66 71 3 3
     Cree que no puede encontrar 26 25 8 9 18 16
     trabajo
     Otras razones 5 4 a/ a/ 3 2

Total (Distribución Porcentual)* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     Asistiendo a la Escuela 16.0 15.8 20.6 20.2 13.7 13.4
     Mala Salud, Incapacidad 13.2 12.3 29.1 27.9 4.8 4.0
     Responsabilidad en el Hogar 52.1 52.9 2.0 2.0 78.9 80.0
     Jubilación, Edad Avanzada 12.2 12.4 34.3 34.9 0.3 0.4
     No Desea Trabajar Ahora 4.4 4.7 12.2 13.0 0.3 0.3
     Cree que no puede encontrar 1.7 1.6 1.5 1.7 1.8 1.6
     trabajo
     Otras razones 0.3 0.3 a/ a/ 0.3 0.2

a/   M uy pocos casos en la muestra para un est imado conf iable.

*   Los totales no siempre suman al 100%  debido al redondeo.

Razones para no participar
2005 2004 2005

Tabla I
Personas Fuera del Grupo Trabajador por Razones para No Participar y Sexo

(miles de personas de 16 años y más)
Promedio Natural 2005

2004 2005 2004

Ambos Sexos Hombres Mujeres



Descripción de la Encuesta de 
Empleo y Desempleo 

La encuesta de empleo y 
desempleo, también conocida 
como la de vivienda, ofrece 
i n fo rmac ión  sobre  l a 
población civil de 16 años y 
más, con excepción de 
aquellos que se encuentran 
recluidos en instituciones de 
larga duración como cárceles, 
orfanatos, asilos y otros. Este 
grupo se conoce como la 
población civil no Institucional 
de 16 años y más. 
 
Todos los meses, en la 
semana que incluye el día 19, 
se visitan alrededor de 3,500 
viviendas seleccionadas 
científicamente a través de 
t o d a  l a  I s l a .  L a 
responsabilidad de recopilar 
estos datos recae sobre un 
g r u p o  d e  p e r s o n a s 
( e n c u e s t a d o r e s ) 
especialmente adiestrados 
para esta función y que se 
encuentran distribuidos en 
once (11) oficinas de áreas a 
través de toda la Isla. 
 
La calidad de la información 
obtenida depende en gran 
medida de la cooperación 
que los informantes le 
brinden a los encuestadores. 
Se les garantiza que la 
información suministrada será 
considerada estrictamente 
confidencial, se utilizará en 
f o r m a  a g r e g a d a  y  
únicamente para propósitos 
estadísticos. 
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Total 1,547 1,566 207 209 117 125 1,223 1,233
     Asistiendo a la Escuela 248 247 163 159 62 66 23 23
     Mala salud, Incapacidad 204 193 3 a/ 5 5 197 187
     Responsabilidad en el Hogar 806 828 23 28 37 40 746 760
     Jubilación, Edad Avanzada 188 194 - a/ - a/ 188 193
     No Desea Trabajar Ahora 68 74 14 17 9 10 46 47
     Cree que no puede encontrar 26 25 3 2 4 4 19 19
     trabajo
     Otras razones 5 4 a/ a/ a/ a/ 4 3

Total (Distribución Porcentual) * 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     Asistiendo a la Escuela 16.0 15.8 78.7 76.1 53.0 52.8 1.9 1.9
     Mala Salud, Incapacidad 13.2 12.3 1.4 a/ 4.3 4.0 16.1 15.2
     Responsabilidad en el Hogar 52.1 52.9 11.1 13.4 31.6 32.0 61.0 61.6
     Jubilación, Edad Avanzada 12.2 12.4 - a/ - a/ 15.4 15.7
     No Desea Trabajar Ahora 4.4 4.7 6.8 8.1 7.7 8.0 3.8 3.8
     Cree que no puede encontrar 1.7 1.6 1.4 1.0 3.4 3.2 1.6 1.5
     trabajo
     Otras razones 0.3 0.3 a/ a/ a/ a/ 0.3 0.3
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
*   Los totales no siempre suman al 100% debido al redondeo.

Promedio Natural 2005
(miles de personas de 16 años y más)

Personas Fuera  del Grupo Trabajador por Razones para No Participar y Edad
Tabla II

25 años y más20 - 24 años
Razones para no participar

2005 2004 2005

Total 16 - 19 años

20042004 2005 2004 2005

Total 1,547 1,566 207 209 117 125 1,223 1,233

Deseaban Trabajar 136 129 33 30 26 27 77 72
     Asistiendo a la Escuela 45 41 24 22 13 13 8 7
     Mala salud, Incapacidad 5 5 a/ - a/ a/ 5 4
     Responsabilidad en el Hogar 46 44 4 3 6 8 36 33
     Jubilación, Edad Avanzada a/ 2 - a/ - a/ a/ a/
     Cree que no puede encontrar 26 25 3 2 4 4 19 19
     trabajo
     Otras razones 1/ 13 13 a/ 2 3 2 9 8

Desean Trabajar (Distribución Porcentual) * 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     Asistiendo a la Escuela 33.1 31.8 72.7 73.3 50.0 48.2 10.4 9.7
     Mala Salud, Incapacidad 3.7 3.9 a/ - a/ a/ 6.5 5.6
     Responsabilidad en el Hogar 33.8 34.1 12.1 10.0 23.1 29.6 46.8 45.8
     Jubilación, Edad Avanzada a/ 1.6 - a/ - a/ a/ a/
     Cree que no puede encontrar 19.1 19.4 9.1 6.7 15.4 14.8 24.7 26.4
     trabajo
     Otras razones 1/ 9.5 10.1 a/ 6.7 11.5 7.4 11.7 11.1
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
1/  Incluye a las personas que desean trabajar pero no de inmediato y otras razones.
*   Los totales no siempre suman al 100% debido al redondeo.

Tabla III
Personas Fuera del  Grupo Trabajador 

(miles de personas de 16 años y más)
Promedio Natural 2005

con Deseos de Trabajar, Razón para No Buscar Trabajo y Edad

Razones  para no buscar trabajo
Total 16 - 19 años 20 - 24 años 25 años y más

2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
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Clarisa E. Muñiz Muñiz 
Directora 
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Estudios Especiales 
Juan R. López Rivera 

Jefe 
 

Héctor Correa Colón  
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Tel:  787 - 754 - 5300 

        Ext.  3029 
Fax: 787 - 754 - 5342 

jrlopez@dtrh.gobierno.pr 
www.net-empleo.org/almis23/ 

                                         Personas Fuera del Grupo Trabajador 

Total 26 25 100.0 100.0

   No pudo encontrar trabajo 20 19 76.9 76.0
   Falta de instrucción o adiestramiento a/ a/ a/ a/
   Patronos lo consideran muy joven o muy viejo a/ a/ a/ a/
   Otros impedimentos personales para conseguir empleo 2 3 7.7 12.0
   Cree que no hay trabajo disponible a/ a/ a/ a/

Hombres
  Total 8 9 100.0 100.0
   No pudo encontrar trabajo 6 7 75.0 77.8
   Patronos lo consideran muy joven o muy viejo a/ a/ a/ a/
   Otras Razones* a/ a/ a/ a/

Mujeres
  Total 18 16 100.0 100.0
   No pudo encontrar trabajo 13 12 72.2 75.0
   Patronos lo consideran muy joven o muy viejo a/ a/ a/ a/
   Otras Razones* 4 4 22.2 25.0
*   Incluye:  falta de instrucción,  otros impedimentos y cree que no hay disponible en su área.
*   Los totales no siempre suman al 100% debido al redondeo.

Tabla IV
Personas que No Podían  Encontrar Trabajo

por Razón para el Desaliento, por Sexo
(miles de personas de 16 años y más)

Promedio Natural 2005

Razones para el desaliento
Total Por ciento *

2005 2004 2005 2004

2005 2004 2005 2004 2005 2004

Total 110 115 48 51 63 64
   Razón personal 38 43 12 13 26 30
   Razón de salud 15 18 8 11 7 7
   Jubilación, Edad Avanzada 10 10 7 6 3 3
   Terminó Trabajo Estacional 11 12 4 5 7 7
   Poco trabajo o condiciones del negocio 4 5 2 4 2 a/
   Terminó empleo temporero no estacional 20 20 9 9 11 11
   Condiciones de Trabajo no satisfactorias 2 2 a/ a/ a/ a/
   Otras Razones 10 5 4 2 6 3

Total (Distribución Porcentual) * 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
   Razón personal 34.5 37.4 25.0 25.5 41.3 46.9
   Razón de salud 13.6 15.7 16.7 21.6 11.1 10.9
   Jubilación, Edad Avanzada 9.1 8.7 14.6 11.8 4.8 4.7
   Terminó Trabajo Estacional 10.0 10.4 8.3 9.8 11.1 10.9
   Poco trabajo o condiciones del negocio 3.6 4.4 4.2 7.9 3.2 a/
   Terminó empleo temporero no estacional 18.2 17.4 18.8 17.7 17.5 17.2
   Condiciones de Trabajo no satisfactorias 1.8 1.7 a/ a/ a/ a/
   Otras Razones 9.1 4.3 8.3 3.9 9.5 4.7
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
*   Los totales no siempre suman al 100% debido al redondeo.

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Razones para no participar

Promedio  Natural 2005

Tabla V
Personas que Trabajaron por Última Vez Durante los Últimos Doce Meses

por Razón para No Participar, por Sexo
(miles de personas de 16 años y más)




