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E n diciembre de 2010, el Índice de Precios al Consumidor alcanzó la cifra de 110.371. Esto significa 
una reducción de 0.2 por ciento al comparar con noviembre (110.593) y de 0.3 por ciento al 

comparar con octubre de 2010 (110.663). Con respecto a diciembre de 2009 (109.792) se reflejó un 
incremento de 0.5 por ciento. 

El poder adquisitivo del dólar del consumidor aumentó de 90 a 91 centavos de 
noviembre a diciembre de 2010, respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006.  En 
octubre  de 2010 el valor del dólar fue de 90 centavos y en diciembre de 2009, de 91 
centavos. 

Al comparar los índices de los grupos principales para diciembre de 2010 con los correspondientes en 
los meses de noviembre y octubre de 2010, se observa que el grupo más afectado por la disminución en 
su índice fue Ropa.  Este grupo manifestó bajas de 1.3 y 1.6 por ciento respecto a los meses antes 
indicados.  

En el año natural 2010 el Índice General de Precios registró un promedio de 110.476. Esto significa un 
aumento de 2.5 por ciento al comparar con el correspondiente en el año anterior (107.809). El renglón 
mayormente responsable de este cambio fue Transportación con un incremento de 6.6 por ciento.  

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico 

Trimestre de Octubre a Diciembre de 2010a/ 

Grupos de artículos
y servicios Diciembre Noviembre Octubre Diciembre Noviembre Octubre Diciembre

2010 2010 2010 2009 2010 2010 2009
Todos los Grupos 110.371 110.593 110.663 109.792 -0.2 -0.3 0.5
     Alimentos y Bebidas 115.271 115.353 115.438 114.723 -0.1 -0.1 0.5
          Alimentos en General 115.103 114.995 115.136 114.870 0.1 0.0 0.2
          Bebidas Alcohólicas 109.441 111.186 110.947 111.118 -1.6 -1.4 -1.5
     Alojamiento* 109.133 110.113 110.992 110.157 -0.9 -1.7 -0.9
     Ropa 96.396 97.669 97.941 100.728 -1.3 -1.6 -4.3
     Transportación* 110.077 109.579 108.747 107.434 0.5 1.2 2.5
     Cuidado Médico 118.060 117.932 117.987 113.835 0.1 0.1 3.7
     Entretenimiento 106.698 107.278 108.341 107.623 -0.5 -1.5 -0.9
     Educación y Comunicación 105.462 105.643 105.469 104.696 -0.2 0.0 0.7
     Otros Artículos y Servicios 108.417 108.440 108.354 108.273 0.0 0.1 0.1
a/Revisión año 2010
*La División de Coste de Vida se encuentra en el proceso de análisis y revisión de los renglones Electricidad y Peajes.

diciembre de 2010 desde:
Porcentajes de cambio hasta Índices

(Diciembre 2006=100)
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Grupos de artículos
y servicios

2010 2009
Todos los Grupos 110.476 107.809 2.5
     Alimentos y Bebidas 115.058 114.304 0.7
         Alimentos en General 114.872 114.729 0.1
         Bebidas Alcohólicas 110.233 109.427 0.7
     Alojamiento 110.400 109.030 1.3
     Ropa 99.015 101.483 -2.4
     Transportación 109.148 102.397 6.6
     Cuidado Médico 117.090 111.963 4.6
     Entretenimiento 107.639 106.502 1.1
     Educación y Comunicación 105.147 103.393 1.7
     Otros Artículos y Servicios 108.294 106.126 2.0

Índices
(Diciembre 2006=100)

    Años Naturales
Porcentajes
de cambio

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico
Años Naturales 2009 y 2010

Porcentajes de Cambio por Grupos Principales
AÑOS NATURALES 2009 Y 2010
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L as cifras sobre la situación de empleo y desempleo para diciembre de 2010 muestran una 
reducción en el empleo y un aumento en la tasa de desempleo con relación a diciembre de 2009. 

No obstante, el nivel de desempleo se mantuvo igual. El número de personas empleadas en 
diciembre de 2010 fue de 1,090,000. Esto representa una disminución de 7,000 empleos al 
compararlo con noviembre de 2010 (1,097,000). Con relación a diciembre de 2009 (1,125,000) 
tenemos una reducción de 35,000 empleos. 

El número de personas desempleadas para diciembre de 2010 fue de 187,000.  Esta cifra refleja una  
disminución de 13,000 desempleados al compararlo con noviembre de 2010 (200,000). Con relación 
a diciembre de 2009 (187,000 ) el número de personas desempleadas se mantuvo sin cambios. La tasa 
de desempleo en diciembre de 2010 fue de 14.7%, una disminución de 0.7% al comparar con 
noviembre de 2010 (15.4%). Al comparar con diciembre de 2009 (14.3%), hubo un aumento de 
0.4%. 

El estimado de personas en el grupo trabajador en diciembre de 2010 fue de 1,277,000. Al 
compararse con noviembre de 2010 (1,297,000), el grupo trabajador disminuyó en 20,000 personas. 
En relación a diciembre de 2009 (1,312,000) observamos una reducción de 35,000 personas en el 

Empleo, Desempleo y Grupo Trabajador
 Trimestre de diciembre a octubre de 2010 y diciembre de 2009
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187205187 200

1,277 1,297 1,300 1,312

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

diciembre noviembre octubre diciembre

2010 2009

E
n

 m
il

es

Empleo Desempleo Grupo Trabajador



 Página 5 
 

E l Programa de Despidos Significativos es un programa federal que utiliza enfoques 
automatizados y estandarizados para identificar, describir y dar seguimiento a los efectos de las 

reducciones en los empleos, utilizando la data del Seguro por Desempleo de cada estado.  
 En Puerto Rico los establecimientos con 25 o más reclamaciones iniciales por desempleo, radicadas 
durante un período de cinco semanas consecutivas, son contactados para determinar si estas cesantías 
son de 31 días o más de duración.   
 

Los establecimientos son identificados y clasificados por industria y localización.  Los reclamantes de 
Seguro por Desempleo son clasificados por edad, sexo y lugar de residencia. 
 

Para el cuarto trimestre de 2010 el Programa Estadístico de Despidos Significativos reportó 55 
eventos que afectaron 2,147 trabajadores.  La categoría industrial que más despidos significativos 
registró fue manufactura, reflejando un 40.2% de todas las cesantías y 29.0% de los eventos.   
 

El patrono indicó que las razones más comunes para los eventos durante este trimestre fueron: 
terminación de contrato (60.0%), escasez de trabajo (12.7%) y reorganización dentro de la compañía 
(7.2%).  Las cesantías más comunes fueron terminación de contrato (48.9%), escasez de trabajo 
(9.7%) y reorganización dentro de la compañía (8.1%). 
 

La siguiente tabla muestra la distribución geográfica de los despidos. 

1/Cesantías - total de individuos afectados por los despidos.  Esta información se obtiene directamente de los patronos. 
2/Evento - 25 o más reclamaciones iniciales al Seguro por Desempleo contra un establecimiento durante un período de cinco semanas 
consecutivas y en la que los trabajadores son cesanteados de su trabajo por más de 30 días.  Un establecimiento puede reportar más de un 
evento en un trimestre. 

Área Geográfica Eventos Cesantías Reclamaciones  
Iniciales al Seguro 

Por Desempleo 

Total 55 2,147 5,232 

Aguadilla 5 138 291 

Arecibo 1 26 28 

Bayamón 3 115 234 

Caguas 4 255 292 

Guayama 1 25 38 

Humacao 1 87 87 

Mayagüez 2 68 383 

Ponce 9 515 821 

San Juan 29 918 3,058 
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Áreas de Mercado de Empleo  

Los estimados de la fuerza trabajadora producidos para diciembre de 2010 revelan que las 17 áreas de mercado 
de empleo registraron cambios anuales en el empleo, desempleo, o en ambos.  A continuación, se mencionan 
algunos de los cambios más sobresalientes. 

Fuerza Trabajadora  

Para diciembre de 2010, todas las áreas de mercado laboral disminuyeron su fuerza trabajadora, destacándose 
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Ponce MSA y Coamo MCSA con 15,200; 1,200 y 600, respectivamente.  
Las demás áreas disminuyeron su fuerza trabajadora entre 500 y 200. 

Las áreas de mercado de empleo en las que se observaron los cambios anuales más notables en su fuerza 
trabajadora fueron, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Guayama MSA y San Germán - Cabo Rojo. En estas 
áreas la fuerza trabajadora registró disminuciones de 23,200; 2,800 y 2,300 respectivamente. Mientras, 
Aguadillas-Isabela-San Sebastián MSA y Mayagüez MSA aumentaron su fuerza trabajadora en 700 y 200; 
respectivamente. 

Empleo 

 El nivel de empleo, entre diciembre y noviembre de 2010, registró cambios negativos en casi todas las áreas, 
destacándose, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, con 7,000;  Ponce MSA y Coamo MCSA ambas con 400.  
Los cambios positivos fueron reflejados en Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA y San Germán MSA con 700 
y 200; en las demás áreas el empleo fluctuó entre 400 y 100.  

Al compararse con el mismo período del año anterior, se observa un cambio negativo en casi todas las áreas. 
Dentro de las disminuciones más significativas se destacan las áreas de: San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 
25,500; Guayama MSA con 2,400 y San Germán-Cabo Rojo MSA con 2,100.  

Desempleo 

 El número estimado de personas desempleadas en el mes de diciembre de 2010 se redujo en todas las áreas.  
Se destaca San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con una disminución de 8,300; Aguadilla-Isabela-San Sebastián 
MSA con 1,000 y Ponce MSA con 900.  Mientras, en las demás áreas la baja estuvo entre 600 y 200. 
 

El número de personas desempleadas en el mes de diciembre de 2010 es similar con el registrado en diciembre 
de 2009.  El nivel de desempleo se disminuyó en casi todas las áreas del mercado laboral.  Los  cambios 
negativos son para San Juan-Caguas-Guaynabo MSA  con un aumento de 2,200.  Mayagüez MSA permaneció 
con la cantidad reportada en el 2009 de 5,400.  Los cambios más positivos son para Aguadilla-Isabela-San 
Sebastián MSA  y Guayama MSA ambos con 500.  Las demás áreas redujeron su desempleo entre 400 y 100.  
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E l empleo asalariado no agrícola en Puerto Rico fue de 939,200 en diciembre de 2010.   En 
comparación con noviembre de 2010 (928,800), el empleo asalariado aumentó en 10,400. Los 

sectores industriales que  registraron alzas fueron: Comercio, Transportación y Utilidades (8,900);  
Servicios Profesionales y Comerciales (1,200); Recreación y Alojamiento (600); Información (300); 
Finanzas (200); Servicios Educativos y de Salud (200) y Otros Servicios (100).  Los sectores que 
registraron bajas fueron:  Gobierno (800) y  Minería, Tala y Construcción (300) . El sector de 
Manufactura permaneció sin cambio.   En comparación con diciembre de 2009 (950,100), el empleo 
reflejó una baja de 10,900. Los sectores que registraron bajas fueron: Gobierno (8,100);  Minería, Tala 
y Construcción (7,400);  Comercio, Transportación y Utilidades (6,200);  Manufactura (1,900) y 
Recreación y Alojamiento (100). Los que registraron aumentos fueron:  Servicios Profesionales y 
Comerciales (9,400) ;  Servicios Educativos y de Salud (2,400); Otros Servicios (500); Finanzas (400) e 
Información (100) .       

1,044.0

950.1

939.2

EMPLEO  ASALARIADO  NO AGRICOLA 
TOTAL: DICIEMBRE

2008 2009 2010

Empleo en Minería, Tala y Construcción 

0 10 20 30 40 50 60 70

2008

2009

2010

57.0

32.9

25.5

EMPLEO EN MINERÍA, TALA Y CONSTRUCCIÓN : DICIEMBRE E l empleo asalariado en Minería, Tala y 
Construcción para diciembre de 2010 fue de  

25,500. Se registró una baja de 300 en comparación 
con noviembre de 2010 (25,800) debido a merma en 
proyectos.   En diciembre de 2009, este sector 
industrial empleó 32,900 personas, lo que representó 
una baja  de  7,400. 
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E l empleo asalariado de la Manufactura en diciembre de 2010 (88,700) en comparación con 
noviembre de 2010 no reflejó cambio alguno.      En relación con diciembre de 2009 

(90,600), el empleo manufacturero  registró una baja de 
1,900.  Los sectores  que  registraron bajas  fueron: 
Productos Químicos (2,400); Productos Minerales No 
Metálicos (800); Productos Fabricados en Metal (400); 
Bebidas y Productos de Tabaco (300); Productos de 
Plásticos y Goma (300) e Industrias Misceláneas (100) . 
El único sector que registró aumento fue: Alimentos 
(200).   Los sectores que no reflejaron cambios fueron:  
Computadoras y Productos Electrónicos, Equipo 
Eléctrico, Enseres y Componentes  y Ropa.  En 
diciembre de 2010, el número de trabajadores de 
producción fue de 71,400 y éstos devengaron un salario 
promedio por hora de $12.30.  Los promedios de salarios 
y horas semanales fueron de $511.68  y  41.6 , respectivamente. 

70.0

80.0

90.0

100.0

110.0

120.0

2008 2009 2010

101.1

90.6 88.7

EMPLEO TOTAL EN LA MANUFACTURA 
DICIEMBRE

2008 2009 2010

307.8

279.6
271.5

EMPLEO EN GOBIERNO: DICIEMBRE

2008

2009

2010

Empleo en Gobierno 

E l empleo en el Gobierno para 
diciembre de 2010 fue de 

271,500,  lo que representó una baja de 
800 en comparación con  noviembre de 
2010 (272,300)  debido a menos 
contratos en el sector estatal.   En 
comparación con diciembre de 2009 
(279,600), el empleo en el sector de 
Gobierno disminuyó  en 8,100.    
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A nualmente el Programa de Estadísticas de Empleo por Ocupación presenta estimados de 
empleo y salarios por ocupación, por industria y por área metropolitana estadística.  Este 

programa es el producto de un Acuerdo Cooperativo con el Negociado de Estadísticas del 
Departamento del Trabajo de Estados Unidos. 
 

Durante el proceso de crear los estimados se ponderan los resultados de la encuesta para reflejar el 
empleo total, según informado por el Censo Trimestral de Empleo y Salarios del segundo trimestre 
de 2008.  
 

En la gráfica a continuación se presentan las industrias con mayor empleo estimado.  Administración 
Pública fue la industria con el mayor número de trabajadores con 217,260 que equivalen al 22.6% del 
empleo total.  Le siguen Servicios Educativos, Servicios Administrativos y de Apoyo con 88,060 
(9.2%) y 61,880 (6.4%), respectivamente.  

24,510
24,720
27,030
27,610
30,550
31,600

54,100
61,880

88,060
217,260

0 60,000 120,000 180,000 240,000

Administración pública
Servicios educativos

Servicios administrativos y de apoyo
Lugares de servicio de alimentos y bebidas

Servicios ambulatorios para el cuidado de la salud
Hospitales

Servicios profesionales, científicos y técnicos
Tiendas de bebidas y comestibles

Manufactura de químicos
Construcción de edificios

Industria

Empleo

Industrias con Mayor Empleo, 2009 
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L a División de Estadística Sobre Lesiones, Enfermedades y Muertes Ocupacionales prepara cada 
año el Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales (CFOI, por sus siglas en inglés).  Éste 

proporciona el número más completo de muertes relacionadas con el trabajo.  

Durante el 2009 hubo 44 muertes relacionadas con el trabajo, una menos que el año anterior.  La 
gráfica siguiente presenta una serie histórica de muertes relacionadas con el trabajo.    

Serie Histórica de Muertes Ocupacionales 
2000 - 2009 

♦ La industria de comercio, transportación y utilidades obtuvo el 
número más alto de muertes con 11 casos o 25.0 por ciento. 

 

♦ En las ocupaciones relacionadas con la transportación y 
movimiento de materiales se registró el número mayor de muertes 
con 10 casos. 

 

♦ Los trabajadores en el grupo de edad de 25 a 34 y de 34 a 44 años 
obtuvieron el número más alto de muertes ocupacionales con 11 
casos o 25.0 por ciento en cada grupo. 

 

♦ El cien por ciento de las muertes ocupacionales en el 2009 fueron 
varones. 
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Juan R. López Rivera 
Situación de Empleo y Desempleo 

 (787)754-5300, Ext. 3029 
 
 

Luis V. Vega Rivera 
Estadísticas de Empleo  

 por Ocupación 
(787)754-5300, Ext. 3018 

 
 

Velia M. Príncipe Burgos 
Empleo por Sector Industrial y 
 Empleo, Horas y Salarios en 

Manufactura 
(787)754-5300, Ext. 3005 

 
 

Para más información favor comunicarse con las siguientes personas: 

Para recibir copia de este boletín favor comunicarse con 
a la División de Estudios y Estadísticas 

 Tel:  (787)754-5300 ext. 3045 
Fax:  751-7934 

 
 
 
 

Pueden enviar sus comentarios y sugerencias a la siguiente dirección: 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Negociado de Estadísticas Piso 17 
División de Estudios y Estadísticas 

PO Box 195540 
San Juan, PR 00919-5540 

 
 
 

Hon. Miguel Romero 
Secretario 

 
 
 

Lcda. Elvira M. Cancio 
Subsecretaria 

 
 
 

Neida Abraham 
Secretaria Auxiliar de Planificación,  

Investigación y Desarrollo 
 
 
 
 

NEGOCIADO DE ESTADÍSTICAS DEL TRABAJO 
 
 
 

Elda Ivelisse Parés Rosado 
Directora 

Negociado de Estadísticas del Trabajo 
E-mail:  epares@dtrh.gobierno.pr 
              pareseld@states.bls.gov 

(787)754-5300, Ext. 3000 
 
 
 

Fernando Alverio Díaz 
Supervisor 

División de Estudios y Estadísticas  
E-mail: alveriof@states.bls.gov 
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